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REGULAMIN PROJEKTU ,,BUDUJEMY SWOJE KOMPETENCJE”

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Budujemy swoje
kompetencje” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspétinansowanego ze Srodkow
Europejskiego  Funduszu Spolecznego na podstawie umowy podpisanej
z Wojewodztwem Lubelskim ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, w imieniu,
ktérego dziala Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.
Beneficjentem projektu jest Miasto Chelm/Zespol Szkél Budowlanych
i Geodezyjnych im. 24 Pulku Artylerii Pancernej w Chelmie, w ktérego sklad
wchodzi Techniku nr 1 w Chelmie.
Biuro projektu przeznaczone na potrzeby Uczestnikow szkolen projektu ,,Budujemy
swoje kompetencje” miesci si¢ w Chetmie pod adresem: Zespot Szkot Budowlanych
1 Geodezyjnych w Chelmie ul. Stefana Batorego 1, 22-100 Chetm, parter pokoj nr 9.
Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska (UE) w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) na podstawie umowy podpisanej z z Wojewodztwem
Lubelskim ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, w imieniu, ktérego dziata Zarzad
Wojewodztwa Lubelskiego.
OKkres realizacji projektu: 2017-04-01 - 2019-07-31.
Zasieg projektu: wojewodztwo lubelskie.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 160 oséb spetniajacych kryteria
uczestnictwa, o ktérych mowa w §4.

§2
Stownik pojec

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

* Projekcie — oznacza to projekt ,,Budujemy swoje kompetencje”;

= Beneficjencie/Organizatorze/Realizatorze projektu- oznacza Zespdt Szkol
Budowlanych 1 Geodezyjnych Technikum nr 1;

= Kandydacie/Kandydatce - oznacza osobg¢ starajaca si¢ o udziat w projekcie
,» Budujemy swoje kompetencje”;

= Osobie zamieszkujacej na obszarze woj. lubelskiego - oznacza to osobe¢
fizyczng zamieszkujacg na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego;

* Uczestniku/Uczestniczce projektu ( UP) - oznacza (m¢zczyzna lub kobieta),
zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami w niniejszym
projekcie;

= Nauczycielu (N) - oznacza nauczyciela przedmiotow zawodowych
zatrudnionego w ZSBiG;

» Ueczniu (U) — oznacza ucznia ZSBiG ;

= Osobie niepelnosprawnej — oznacza osobg¢ niepelnosprawng w Swietle
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r.,
nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);
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= Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajagcy formularze
rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji Uczestnikow projektu;

= Pracodawcy — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna,
cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow;

= Stazach zawodowych- oznacza to oferowang w ramach Projektu forme
wsparcia skierowang do uczestnikow projektu ( uczniow);

= Stazyscie/Stazystce - oznacza to Uczestnika/Uczestniczke projektu
zakwalifikowanego/a do udziatu w stazu;

= Umowie stazowej - oznacza to trdjstronng umowe zawierang pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkya, Pracodawca oraz Organizatorem, okreslajaca
zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysoko$¢
wynagrodzenia za staz.

§3

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

Projekt jest skierowany do 150 wucznidw 1 10 nauczycieli Technikum
nr 1 wchodzacego w sktad Zespolu Szkoét Budowlanych i Geodezyjnych w Chetmie
zamieszkujacych na terenie woj. lubelskiego. Uczniowie to osoby mlode ponizej 25 roku
zycia, nieaktywne zawodowo, uczace si¢ i majace wyksztalcenie gimnazjalne. Nauczyciele to
osoby pracujace w ZSBiG z wyksztalceniem wyzszym.

§4
Rekrutacja projektu

1. Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spelniajacych
kryteria, o ktorych mowa §3.

2. Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek projektu prowadzona bedzie w trzech
turach:
I tura: kwiecien - maj 2017, II tura: wrzesien - pazdziernik 2017, III tura:
wrzesien —pazdziernik 2018. Dodatkowo, w przypadku niedostatecznej liczby
chetnych bedzie prowadzona rekrutacja uzupetniajaca poprzedzona zebraniami z
rodzicami, celem zaprezentowania korzysci z udzialu w projekcie oraz spotkania
dla uczniow z Dyrektorem i nauczycielami.

§5

Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek

1. Kwalifikacja  Uczestnikow/Uczestniczek  dokonywana jest przez Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: Dyrektor szkoty, Koordynator projektu, Asystent
koordynatora projektu;

2. Ocena Kandydatow do udziatu w projekcie odbywa si¢ zgodnie z nizej wymienionymi
kryteriami:

3. Kiryteria formalne:

= Uczen/nauczyciel przedmiotow zawodowych Technikum ZSBiG;
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= Zlozenie prawidlowo wypelionego formularza zgloszeniowego
do projektu, oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
osoby niepetnoletnie ( ponizej 18 r.z) — na dokumentach rekrutacyjnych
konieczne beda podpisy prawnych opiekunow;

= Podpisanie deklaracji udzialu w projekcie.

4. Kryteria uzupetniajace:

» ple¢ kandydatow ( kobiety 41% U 150% nauczyciele) — (1 pkt K)

= status osoby niepelnosprawnej w stopniu umiarkowanym lub lekkim
z terenu woj. lubelskiego ( 3 pkt);

= kolejnos¢ zgloszenia (1 pkt);

* poziom motywacji do udzialu w projekcie na podstawie ankiety
motywacyjnej ( 2 pkt);

» S$rednia ocen ucznia z przedmiotow zawodowych ( 2 pkt);

= poziom kompetencji zawodowych (2 pkt) na podstawie ankiety,
kompetencji i opinii Dyrektora (nauczyciele) oraz doradcy zawodowego/
pedagoga szkolnego (uczniowie);

5. Komisja Rekrutacyjna utworzy liste podstawowa UP oraz zakwalifikuje uczestnikow
do form wsparcia na podstawie ankiet motywacyjnych i kompetencji. W przypadku
wigkszej liczby chetnych do udziatu w danej formie wsparcia utworzona zostanie lista
rezerwowa. Osoby w listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji
osoby z listy podstawowe;.

§6
Zakres oferowanego wsparcia

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu skorzystaja z wymienionych ponizej form wsparcia:
e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych dla nauczycieli:
a) Szkolenie z programu AutoCad 6UP;
b) Szkolenie z kosztorysowania w programie komputerowym NORMA 5UP;
¢) Kurs Florysta 2UP;
d) Szkolenie z programu Turbo Mapa 3UP;
e Dodatkowe zajecia i wsparcie w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien dla
uczniow:
a) Szkolenie z programu AutoCad 48 UP;
b) Szkolenie z kosztorysowania w programie komputerowym NORMA 16UP;
¢) Kurs Florysta 16 UP;
d) Szkolenie zwigzane z fotografig i obrobka zdje¢ dla zawodu technik
architektury krajobrazu 16 UP;
e) Szkolenie Systemy prezentacji informacji w biznesie 16 UP;
f) Szkolenie z programu Scetchup 16 UP;
g) Szkolenie z programu Turbo Mapa 16 UP;
h) Szkolenie koszykarz —plecionkarz 16 UP;
1) Prawo jazdy kat. B- 20 UP;
e Innowacyjne formy ksztalcenia- prace projektowe z wizytami studyjnymi 128UP.
e Staze zawodowe w przedsigbiorstwach 48UP.
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§7
Szkolenia zawodowe

Szkolenia zawodowe organizowane bgda na terenie woj. lubelskiego w budynku
ZSBiG w Chetmie, w trybie dziennym od poniedziatku do soboty, zgodnie
z potrzebami Uczestnikow/Uczestniczek.

Szkolenie bgdzie realizowane przez instytucj¢ zewnetrzng w stosunku do Beneficjenta.
Zaktada si¢, ze szkolenie zakonczy si¢ egzaminem zewngtrznym 1 uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.

Podczas szkolen zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki projektu szkolenia otrzymaja:
materialy szkoleniowe i podreczniki.

Kazdy z Uczestnikéw /Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w
minimum 80% zaj¢é. Spelnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystapic
do egzaminu koncowego (zewngtrznego) i uzyskac certyfikat po§wiadczajacy nabyte
kwalifikacje.

Warunkiem pozytywnego zakonczenia udzialu w szkoleniu jest przystgpienie
do egzaminu 1 uzyskanie: minimum 55% poprawnych odpowiedzi w czg¢$ci
teoretycznej oraz 75% w czes$ci praktycznej egzaminu.

§8
Staze zawodowe

Staze zawodowe beda odbywac si¢ u pracodawcow, na stanowisku pracy powigzanym
z tematykg wybranego szkolenia, przez 1 miesiac (tj. 150 h za miesigc) na podstawie
umow podpisanych pomigdzy Organizatorem, Pracodawcami
a Uczestnikami/Uczestniczkami  projektu. Uczestnikom/Uczestniczkom  projektu,
ktorzy podejmg staz zawodowy przysluguje miesieczne stypendium dla ucznia-
stazysty w wysoko$ci maksymalnie 1 500,00 zt.

Umowa podpisywana z uczestnikiem projektu bedzie zawiera¢ podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres jego trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu.

Zatacznikiem do umowy jest program stazu opracowany z uwzglednieniem potrzeb
1 potencjatu Stazysty/Stazystki. Program stazu definiuje zakres obowigzkow oraz
harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe,
jakie Stazysta/Stazystka ma przyswoi¢ podczas trwania stazu;

Czas pracy Uczestnika/Uczestniczki projektu, odbywajacego/cej staz nie moze
przekracza¢ 7,5 godziny na dobe 1 37,50 godzin tygodniowo;

Stazysta/Stazystka wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza
Stazyste/Stazystke w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujacymi w przedsigbiorstwie, w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow 1 celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej Stazyscie/Stazystce na
temat osiggnietych wynikow 1 stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu
moze przypadaé 4 stazystow;
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Opiekun Stazysty/Stazystki jest wyznaczany po stronie pracodawcy przyjmujacego na
staz;

Uczestnik /uczestniczka projektu nie moze odbywaé stazu w niedziele i1 $wieta, w
porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych;
Uczestnik /Uczestniczka projektu skierowany/ a do odbycia stanu powinien/a:
Przestrzega¢ ustalonego przez pracodawce rozkltadu czasu pracy;

Sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac si¢
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,;

Przestrzega¢ przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Organizator zapewnia Uczestnikom /Uczestniczkom stazu badanie lekarskie
1 szkolenie bhp oraz ubezpieczenie od nastepstwa nieszczgsliwych wypadkéw (NNW),
odziez roboczg (kask, rekawice, koszulka spodnie, buty), pokrywa koszty materiatow
eksploatacyjnych i drobnych narzedzi dla stazysty.

W okresie udziatu w stazu, UP zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu

(8r.10,00 zt na UP/dzien) pod warunkiem, ze UP udokumentuje poniesienie kosztu
dojazdu na miejsce realizacji stazu.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezacy monitoring zaplanowanych
dziatan.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowigzani do wspoétdziatania z cztonkami
zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb,
monitorowania projektu, tj.:

e wypelniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych, jakosci oferowanego
wsparcia;

e udzielania informacji w trakcie rozmow prowadzonych
z Uczestnikami/Uczestniczkami przez kadr¢ w ramach monitoringu projektu;

e uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne
instytucje uczestniczace w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego.

3.Uczestnik/Uczestniczka na potrzeby monitorowania projektu zobowiazany/a jest do:
e informowania o wszelkich zmianach w danych osobowych podanych

w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

e potwierdzenia odbioru otrzymanego wsparcia wlasnor¢gcznym podpisem(m.in.

listy obecnosci, materiaty dydaktyczne, itp.).

§10

Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuje sig:

pelnego 1 sumiennego udzialu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach
realizacji projektu;
dotozenia nalezytej staranno$ci w celu ukonczenia udzialu w projekcie.
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obowigzkow  Uczestnika/Uczestniczki  projektu  nalezy  aktywny udzial

w przewidzianych w projekcie formach wsparcia, zaangazowanie 1 staranno$¢ w dziataniach,
oraz wspoOlpraca z personelem projektu/specjalistami.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
majacych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu/jej wsparcia oraz pomiar innych
czynnikéw z punktu widzenia, jako$ci wdrazanego projektu.

Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowiagzani/e s3a:

Przestrzegania niniejszego Regulaminu;

Punktualnego przychodzenia na zaj¢cia oraz na miejsce odbywania stazu;
Uczestnictwa w zajeciach (min. 80% obecnosci na kazdym z oferowanych szkolen);
Rzetelnego przygotowania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych
szkolenia;

Potwierdzenia kazdorazowo obecnosci na zaj¢ciach oraz na stazu poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci;

Potwierdzenia wtasnorgcznym podpisem otrzymanego wsparcia;

Informowania o planowanych nieobecno$ciach (e-mailowo lub telefonicznie);
Przedlozenia Organizatorowi zwolnienia lekarskiego niezwtocznie po zaistnieniu
takiej sytuacji;

Przystapienia do egzaminu zewngtrznego realizowanego na koniec szkolenia;
Poddania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w §9;
Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

W przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udzial w projekcie
niezwlocznego zlozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem
przyczyn;

Udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 niezbednych informacji
dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli 1 sprawozdawczosci;

Ztozenia innych stosownych dokumentéw, ktore beda wymaganych przez Instytucje
biorace udzial we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.

W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢
Uczestnika/uczestniczke z listy Uczestnikow/uczestniczek projektu 1 obcigzy¢
kosztami udzialu w projekcie.

§11

Obowiazki Organizatora
Organizator projektu zobowigzany jest do:
Zorganizowania szkolen zawodowych;
Zorganizowania stazy zawodowych;
Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedzialek- piatek
w godzinach 7.30 - 15.30;
Wyptacenia stypendium stazowego zgodnie z niniejszym Regulaminem;
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§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje si¢ poinformowa¢ o tym fakcie osobiscie
pracownikow Organizatora w najwczesniejszym terminie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez pisemne zlozenie os§wiadczenia na formularzu dostarczonym, przez
Organizatora podpisanego przez Uczestnika /Uczestniczke.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt.2 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej, skreslenia z listy uczniow lub rozwigzaniem umowy o
prace w przypadku nauczycieli lub dziatania sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢
znane przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczgciu udziatu
w projekcie, Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji;

W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu, Uczestnik/Uczestniczka projektu
obowigzany/a jest do zwrotu otrzymanych materialow szkoleniowych Organizatorowi,
najp6zniej w chwili pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego postanowien niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegodlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innego shluchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu lub
naruszenia zasad Kodeksu Pracy. Przyjmujacy na staz moze rozwigza¢ Umowg
stazowa za wypowiedzeniem z przyczyn lezacych po stronie Stazysty/Stazystki:

w razie nie realizowania przez Stazyste/Stazystke indywidualnego Programu Stazu;

w przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania stazu w tym
przebywania w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
psychotropowych  lub  spozywania  alkoholu, narkotykow lub  $rodkow
psychotropowych;

W przypadku skreslenia z listy uczestnikow Projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub
w przypadku razgcego naruszenia niniejszego regulaminu moze zosta¢é wezwany do
wniesienia optaty stanowiacej 100 % warto$ci wszystkich $wiadczen otrzymanych
przez Uczestnika /Uczestniczke projektu w ramach projektu ( w tym w szczegdlnosci:
ustugi szkoleniowe, koszt materiatdéw szkoleniowych, koszt badan lekarskich i
szkolenia bhp, ubezpieczenia NNW koszt ubrania roboczego, stypendium stazowego)
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow
projektu.

Wysoko$¢ optaty zostanie ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/ej
Uczestnika/Uczestniczki projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci
dotyczacych udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie.

Zapisy ust. 8 nie maja zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu
w projekcie byta zmiana szkolty przez ucznia lub rozwigzanie umowy o prace w
przypadku nauczyciela.
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§13
Postanowienia koncowe

—

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3 przez
Organizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu projektu” nalezy do Zespotu Szkot
Budowlanych i Geodezyjnych technikum nr 1 w Chelmie w oparciu
o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych Zespot Szkét Budowlanych
1 Geodezyjnych technikum nr 1 w Chelmie zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie beda zamieszczane na biezaco.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 19.04.2017 r.

Zalaczniki :

= Zalacznik nr 1: Formularz zgloszeniowy do udzialu w projekcie
,»Budujemy swoje kompetencje”,

= Zalacznik nr 2: Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,,Budujemy swoje
kompetencje”,

= Zalacznik nr 3: O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,

= Zalacznik nr 4: Ankieta 1a (motywacyjna), Ankieta 1b (kompetencji).

= Zalacznik nr 5: Wytyczne dotyczace zwrotu kosztow dojazdu na staze
zawodowe.

( data i podpis zatwierdzajacego)



